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第一章 就业基本情况

一、总体规模

广西农业职业技术大学 2024 届毕业生 7720 人，截止 2024 年 8 月 31 日，就业 6749 人，毕

业去向落实率为 87.42%。

（一）毕业生性别结构

学校 2024 届毕业生中，男生 3856 人，占毕业生总人数的 49.95%；女生 3864 人，占毕业生

总人数的 50.05%，男女性别比基本为 1:1，男女比例均衡。

图 1- 1 2024届毕业生男女比例

（二）毕业生生源结构

学校 2024 届毕业生生源地以广西壮族自治区为主，人数达 7516 人，占比 97.36%，其次是

广东、湖南等地。

表 1- 1 2024届毕业生生源分布主要省份

生源地 人数（人） 比例

广西壮族自治区 7516 97.36%

广东省 79 1.02%

湖南省 55 0.71%

贵州省 12 0.16%

河南省 9 0.12%
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二、毕业生毕业去向分布

（一）毕业去向分布

学校 2024 届毕业生毕业去向以“签就业协议形式就业”为主，占比 48.56%，其次是“升学”

继续深造占比 23.87%，再次是签劳动合同形式就业占比 6.58%，其他去向情况占比较低。

图 1- 2 2024届毕业生具体毕业去向分布

（二）未就业情况分析

学校 2024 届未就业毕业生 971 人，占比 12.58%。调查其未就业的原因，“正在选择就业单

位中”为主要因素，占比 51.79%，其次是“暂时不想就业”占比 21.70%，其他情况占比较低。

图 1- 3 2024届未就业毕业生去向主要分布
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三、就业流向

（一）行业流向

2024 届毕业生就业行业特点明显，主要集中在农、林、牧、渔业占比 28.84%，其次在批发

和零售业占比 13.45%，再次制造业占比 10.00%，其他行业情况占比较低。

图 1- 4 2024届毕业生就业行业分布

（二）职业流向

2024 届毕业生职业流向特点明显，主要集中在“农林牧渔业技术人员”占比 28.61%，“其他

人员”占比 20.90%，其他职业情况占比较低。



4

图 1- 5 2024届毕业生就业职业分布

（三）用人单位流向

学校 2024 届毕业生主要流向单位类型为“民营企业”，占比 47.71%，其次是“其他企业”占比

16.23%、再次是“个体户”占比 14.33%，其他用人单位情况占比较低。

图 1-6 2024届毕业生就业单位类型分布

学校 2024 届毕业生的就业单位规模主要集中在 50 人及以下占比 38.92%，其次是 51-100 人

占比 17.91%，再次是 2001 人及以上占比 13.79%，其他规模情况占比较低。
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图 1- 7 2024届毕业生就业单位规模分布

（四）就业地区流向

学校 2024 届已就业的毕业生中，有 73.92%在广西壮族自治区就业，服务地方经济发展。区

外就业毕业生以广东为主，占比 17.91%。在两广地区就业的毕业生占比达 91.83%。

表 1- 2 2024届毕业生就业地区主要分布（省份）

就业省份 比例（%）

广西壮族自治区 73.92%

广东省 17.91%

浙江省 1.42%

江苏省 1.00%

福建省 0.92%

湖南省 0.79%

上海市 0.63%

江西省 0.63%

湖北省 0.48%

四川省 0.42%
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学校 2024 届已就业的毕业生中，南宁市占比 39.90%、玉林市占比 4.51%、广州市占比 4.20%、

深圳市占比 4.10%、其他地区也均有一些毕业生分布，占比较低。

表 1- 3 各学院 2024届毕业生就业地区主要分布（城市）

就业城市 比例（%）

南宁市 39.90%

玉林市 4.51%

广州市 4.20%

深圳市 4.10%

贵港市 3.93%

钦州市 3.47%

柳州市 3.16%

百色市 3.01%

桂林市 2.93%

东莞市 2.72%

四、毕业生的升学情况

学校 2024 届毕业生中，有 1843 人选择升学，升学比例占比 23.87%。

五、毕业生的创业情况

学校 2024 届毕业生中，有 27 人选择自主创业，创业比例占比 0.35%。

六、基层项目情况

调查结果显示学校 2024 届就业的毕业生中，有 549 人服务于地方基层项目，在调查的就业

人数中占比 23.30%，比 2023 年略有下降。
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第二章 就业主要特点

一、求职遇到的困难

学校 2024 届毕业生中有 85.95%在求职过程中遇到过困难，遇到的困难主要是缺乏实践和工

作经验占比 52.72%、对就业政策不了解的占比 48.05%。

图 2-1 2024届毕业生遇到的求职困难

二、就业服务工作情况

（一）就业工作总体满意度

学校 2024 届毕业生对就业工作的总体满意度占比 98.01%，整体维持在满意水平。

图 2-2 2024届毕业生就业工作满意度

（二）落实工作的信息渠道

毕业生获得第一份工作的主要渠道分为学校渠道和社会渠道。学校渠道主要是“本校双选会”

和“跟岗实习/顶岗实习”占比相对较高，占比 58.74%。其中通过“本校双选会”占比 43.12%，“跟

岗实习/顶岗实习”占比 15.62%。社会渠道主要是通过直接向用人单位申请占比 11.03%，其他渠

道情况占比较低。
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图 2-3 2024届毕业生落实工作的主要信息渠道
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第三章 就业对教育教学的反馈

一、校友综合评价

学校 2024 届毕业生愿意推荐母校的占比 70.25%。

图 3-1 2024届毕业生母校推荐率

学校 2024届毕业生对母校的总体满意度占比 98.91%，毕业生对母校持满意态度，仅有 1.09%

的毕业生对母校不满意。

图 3-2 2024届毕业生母校满意度

学校 2024 届毕业生的家长对学校的总体满意度占比 99.03%，家长对学校持满意态度，仅有

0.97%的家长对学校不满意。

图 3-3 2024届毕业生的家长学校满意度
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二、教育教学评价

学校 2024 届毕业生对母校的教育教学满意度占比 99.13%，毕业生对母校持满意态度，仅有

0.35%的毕业生对母校的教育教学很不满意。

图 3-4 2024届毕业生母校教学满意度
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第四章 用人单位评价

一、聘用标准

用人单位聘用学校毕业生的主要理由是专业对口占比 91.34%，其次是能力和知识结构合格

占比 66.14%。

图 4-1 用人单位聘用本校应届毕业生的主要理由

用人单位聘用学校毕业生的主要渠道一是参加学校校园双选会占比 93.70%；二是参加学校

专场宣讲会占比 57.48%；三是在本单位实习留用占比 51.18%，其他渠道情况占比较低。

图 4-2 用人单位聘用本校应届毕业生的主要渠道
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二、聘用评价

用人单位对学校毕业生的总体满意度高，占比达 96.06%，其中非常满意占比 41.73%。

图 4-3 用人单位对本校应届毕业生的满意度

用人单位对学校毕业生的认可度高，99.21%的用人单位未来愿意继续招聘学校毕业生。

图 4-4 用人单位愿意继续招聘本校应届毕业生的比例

三、对校方的建议

用人单位为了更好地聘用学校毕业生，希望学校提供的主要工作支持主要是提前主动向单

位推荐毕业生占比 78.74%、提前在学校发布单位的用人信息占比 76.38%、提前安排毕业生在单

位实习占比 65.35%。

图 4-5 用人单位希望本校提供的支持
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在培养环节，用人单位最希望能够更多参与学生实习实践占比 91.34%，其次是学生需要具

备的核心能力确定占比 55.12%、学生需要掌握的核心知识确定占比 44.09%。

图 4-6 培养过程中需要引入用人单位参与的主要环节
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附：报告数据说明

一、报告数据来源构成

本报告数据均来源于全国高校毕业生就业管理系统。截止 2024 年 8 月 31 日，广西农业职

业技术大学 2024 届高校毕业生的毕业去向落实率为 87.42%，该数据为教育部核查后反馈的最终

数据。本报告就业状况基础性统计数据均以该数据为依据。

二、报告数据其他说明

1．所有数据小数的保留均采用四舍五入法，故相加之和可能不等于 100.00%。

2．多选题指标相加和不等于 100.00%。
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