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郑州工业应用技术学院是经教育部批准、中原华信控股集团有限公司投资举办

的一所全日制普通民办本科院校。学校创建于 1997 年，2008 年升格为本科高校，

2014 年更名为“郑州工业应用技术学院”，2016 年通过教育部本科教学工作合格评

估，2021 年获批河南省硕士学位授予立项建设单位。 

高校毕业生是国家宝贵的人才资源，就业工作事关高质量发展、民生福祉和社

会稳定。近年来，高校毕业生规模逐年增加，就业市场竞争激烈，毕业生就业面临

较大挑战和压力。学校高度重视毕业生就业问题，始终把促进毕业生就业工作摆在

更突出位置，从政治任务高度统筹推进、分析研判、动态掌握学校毕业生就业市场

供需变化，及时了解、掌握毕业生思想动态和心理状况，全力确保学校就业大局持

续稳定。根据《教育部关于做好 2024 届全国普通高校毕业生就业创业工作的通知》

（教就业〔2023〕4 号）等相关文件要求，学校编制了《郑州工业应用技术学院

2024 届毕业生就业质量年度报告》，以全面、系统、客观的数据真实反映学校毕业

生就业状况。 

毕业生调查面向学校 2024 届毕业生与毕业生用人单位，毕业生调查主要涉及毕

业生求职过程、就业质量及对教育教学的反馈。用人单位调查主要涉及用人单位对

毕业生满意度及能力评价、用人单位对学校就业服务等工作的评价。 

根据报告显示，2024 届毕业生毕业去向落实率保持高位稳定，整体发展趋势向

好。同时，毕业生对学校人才培养、就业教育等工作满意度较高，用人单位对毕业

生以及学校各项服务质量也给予了充分肯定。 

通过对数据分析，得出以下主要结论： 

2024 届共有 13800 名毕业生，其中本科毕业生 8630 人，占总人数的 62.54%；

专科毕业生 5170 人，占总人数的 37.46%。男生 6887 人，女生 6913 人，男女性别比

为 0.996:1。毕业生来自全国 28 个省（直辖市/自治区），其中省（市）内生源占比

为 95.27%；省（市）外生源主要来自河北省、山西省、青海省、安徽省、山东省等

地。 
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2024 届毕业生年终毕业去向落实率为 96.64%。其中，本科毕业生毕业去向落实

率 96.72%，专科毕业生毕业去向落实率为 96.50%。 

2024 届毕业生分布在 12 个学院，其中商学院、药学与化学工程学院、外国语学

院毕业去向落实率均在 97.00%以上。而体育学院毕业生毕业去向落实率相对较低，

但也达到 94.74%。 

从专业角度来看，学校 2024 届本科毕业生分布在 47 个专业，其中金融工程、

资源循环科学与工程毕业去向落实率达到 100.00%，实现充分就业，经济学、动画

等 21 个专业毕业去向落实率均在 97.00%以上；学校专科毕业生分布在 38 个专业，

城市轨道交通工程技术、高尔夫球运动与管理、食品检验检测技术等 5 个专业的毕

业去向落实率均达到 100.00%。 

一、毕业生概况 

2024 届毕业生共 13800 人，男生 6887 人，女生 6913 人，总体男女性别比为

0.996:1。 

2024 届毕业生来自全国 28 个省（直辖市/自治区）。省（市）内生源占比为

95.27%；省（市）外生源主要来自河北省、山西省、青海省、安徽省等地。 

本科毕业生分布于 12 个学院 47 个专业，其中医学院人数最多，占本科毕业生

的 18.49%；专科毕业生分布于 12 个学院 38 个专业，软件学院人数最多，占专科毕

业生的 17.33%。 

二、毕业去向落实率 

根据河南省大中专毕业生就业信息管理系统显示，截止 2024 年 12 月 25 日，

2024 届毕业生毕业去向落实率为 96.64%。本科毕业生毕业去向落实率为 96.72%，

专科毕业生毕业去向落实率为 96.50%。 

从学院来看，毕业去向落实率相对较高的前三个学院分别为商学院（97.45%）、

药物与化学工程学院（97.17%）和外国语学院（97.06%）。 
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从专业角度来看，2024 届本科毕业生毕业去向落实率达到 100.00%的 2 个专业

分别为金融工程和资源循环科学工程；专科毕业生毕业去向落实率达到 100.00%的

有 5 个专业，分别为城市轨道交通工程技术、高尔夫球运动与管理、食品检验检测

技术、食品检验检测技术、应用电子技术、应用英语。 

三、毕业去向分析 

毕业去向的具体数据，包括数量和比例，是衡量学校教育成果和市场适应性的

重要指标。毕业生就业行业、领域分布；毕业生地理分布，即就业地的区域分布；

毕业生就业职业类别等数据可进一步对学校的教育质量和毕业生的市场竞争力进行

评估。 

92.16%的毕业生在毕业时选择单位就业，其中 95.09%的已就业毕业生选择在省

内就业，省内就业城市主要集中在周口市和信阳市；省外就业毕业生主要流向了河

北省、山西省、青海省、安徽省等地；2024 届毕业生就业行业主要集中在信息传输、

软件和信息技术服务业（15.05%）、建筑业（12.52%）及卫生和社会工作（11.37%）

等；就业职业以其他人员（53.67%）为主，其次是教学人员（8.65%）；就业单位

主要为其他企业（占比 85.69%）。 

2024 年学校研究生考取率为 10.14%。毕业生选择升学的主要原因为提高综合素

质/能力，占比为 54.06%。 

2024 届毕业生自主创业率为 5.71%（调研数据），创业行业主要集中在农、林、

牧、渔业和制造业（13.95%）。90.52%的毕业生认为所学知识对创业有帮助。对于

创业的毕业生来说，创业困难主要为资金问题（26.05%）和市场推广（22.89%）。 

除就业结果外，毕业生求职过程也值得关注。2024 届已就业毕业生在择业过程

中，关注的因素主要为个人发展空间，占比 41.83%；35.75%的毕业生主要通过校园

招聘会获取招聘信息。 
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四、就业质量评价 

76.23%的总体毕业生认为所学专业的就业机会较多，9.71%的毕业生认为所学

专业的就业机会较少。 

2024届毕业生就业与工作的相关度为 84.06%，工作与专业不对口的原因主要是

想找对口工作，但是就业机会太少。 

2024届毕业生对目前工作总体满意度为 95.68%；对职业发展前景、工作内容、

薪酬的满意度分别为 93.95%、95.51%、92.85%。 

毕业生目前所从事的工作与自身职业期待的吻合度为 91.68%；可见目前已落实

的工作整体比较符合自身的就业期望。 

95.96%的毕业生认为可以胜任目前所从事的工作岗位。 

五、毕业生对学校的评价 

调查结果显示：2024届毕业生对母校总体满意度为 98.29%。97.65%的毕业生对

母校任课教师表示满意，其中毕业生对教师的教学态度、师德师风、教学水平的评

价均较高。 

97.21%的毕业生对所学课程表示满意，其中专业课掌握度、专业课满足度、公

共课帮助度满意度均在 97.00%以上。 

毕业生对母校学风建设的总体满意度为 97.37%。 

毕业生对课堂教学的总体满意度为 97.55%。 

毕业生对母校实践教学总体满意度为 98.59%。 

六、用人单位对学校的评价 

调查数据显示：99.04%的用人单位对学校毕业生的总体工作表现感到满意。用

人单位对学校毕业生的专业水平和沟通能力最为满意，满意度均为 99.52%。 

98.09%的用人单位认为学校毕业生可以胜任工作岗位。 
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用人单位对学校人才培养的满意度为 98.09%，对学校就业服务的满意度为

97.13%。用人单位认为学校应在加强校企沟通、改进服务态度、拓宽服务项目等方

面来改善学校就业服务工作。 

 


