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第一章        毕业生就业情况 

一、规模与毕业去向落实情况 

（一）毕业生规模 

毕业生总人数为 5253 人。其中，男生 2124 人，女生 3129 人，全体毕业生性别比（以

女生为 100，男生对女生的比例）为 67.88。 

 

图 1-1 毕业生规模及性别分布 

（二）毕业生结构 

毕业生分布于 6个院系，其中人数较多的院系为护理系（1270人）、机电与信息工程系

（1123 人）、农业与经济系（895 人），人数较多的专业为护理（护理系）（1078 人）、药学

（药学系）（471 人）、大数据与会计（农业与经济系）（457 人）。 

毕业生生源地覆盖 17 个省（自治区、直辖市），其中湖南省生源人数最多，共有 4462

人（占比 84.94%），省外生源人数较多的地域为贵州省（339 人）、四川省（150 人）、广东

省（99 人）。 
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（三）毕业去向落实情况 

截至 2024年 8月 31日，毕业生总人数为 5253人，毕业去向落实人数为 4556人，毕业

去向落实率为 86.73%，其中单位就业率 75.52%、升学率 5.48%、自由职业率 5.54%、自主

创业率 0.19%。 

 

图 1-2 毕业生毕业去向落实率 

二、就业单位流向 

（一）就业单位行业 

毕业生就业行业主要为“卫生和社会工作”“批发和零售业”“制造业”。 

 

图 1- 3 毕业生就业单位行业分布 



 

- 3 - 

 2024

（二）就业单位性质 

毕业生就业单位性质主要为“其他企业（含民营企业等）”“医疗卫生单位”“机关”。 

 

图 1- 4  毕业生就业单位性质分布 

（三）就业职位类别 

毕业生就业职位类别主要为“卫生专业技术人员”“其他人员”“商业和服务业人

员”。 

 

图 1-5  毕业生就业职位类别分布 
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三、就业地分布 

（一）就业地理大区 

毕业生在东部地区就业 1065 人，中部地区就业 2419 人，西部地区就业 332 人，东北

地区就业 5 人。 

 

图 1- 6  毕业生就业地理大区分布 

（二）就业经济区流向 

从毕业生生源地所在经济区（左）和就业地所在经济区（右）分布可以看到：长江中

游经济区的生源人数和就业人数均最多。 

 

图 1- 7  毕业生生源地（左）到就业地（右）流向 
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（三）就业地域流向 

毕业生在湖南省外就业人数共有 1550 人，覆盖 28 个省（自治区、直辖市），省外就业

人数较多的地域为广东省、浙江省、贵州省。 

毕业生在湖南省就业人数 2271 人，省内就业城市主要为常德市、长沙市、怀化市。 

 

图 1- 8  毕业生省内就业城市分布 

四、升学情况 

（一）总体升学情况 

1.总体升学率 

毕业生总体升学人数 288 人，升学率1为 5.48%。其中境内升学 287 人，境内升学率为

5.46%；境外留学 1 人，境外留学率为 0.02%。 

 

1 按照教育部发布的文件《教育部办公厅关于进一步做好普通高等学校毕业生就业监测工作的通知》（教就业厅函〔2024〕

11 号），升学率=升学人数/毕业生总人数*100.00%。 
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图 1- 9  毕业生升学情况 

（二）升学院校特征 

1.升学院校类型 

从升学院校类型来看，毕业生升学院校类型主要为“综合类院校”“医药类院

校”“财经类院校”。 

 

图 1- 10  毕业生升学院校类型 

毕业生升学高校名单如下表所示。 

表 1- 1  毕业生升学高校名单（人数前五） 

序号 升学高校名称 升学人数 

1 张家界学院 116 

2 长沙医学院 59 

3 湖南中医药大学湘杏学院 13 

4 湘南学院 12 

5 湖南涉外经济学院 12 

五、自主创业情况 

毕业生中选择自主创业的人数为 10 人，自主创业率为 0.19%，共分布于 2 个院系、3

个专业。 

毕业生自主创业类型主要为“电子商务创业”（5 人，占比 50.00%）、“创立公司”
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（4 人，占比 40.00%）；自主创业行业主要分布在“批发和零售业”（3 人，占比 30.00%）、

“文化、体育和娱乐业”（3 人，占比 30.00%）。 
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第二章       评价与反馈 

一、毕业生评价与反馈 

（一）就业满意度 

毕业生就业满意度为 71.08%，其中“非常满意”占比 9.22%，“满意”占比 25.24%，

“比较满意”占比 36.62%。 

 

图 2-1  毕业生就业满意度 

（二）就业专业相关度 

毕业生就业专业相关度为 68.42%，其中“非常相关”占比 20.92%，“相关”占比

22.94%，“比较相关”占比 24.56%。 

 

图 2-2  毕业生就业专业相关度 
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（三）职业期待匹配度 

毕业生职业期待匹配度为 73.10%，其中“非常匹配”占比 12.28%，“匹配”占比

29.76%，“比较匹配”占比 31.06%。 

 

图 2-3  毕业生职业期待匹配度 

（四）对用人单位评价 

毕业生对用人单位综合满意度为 83.89%，其中“非常满意”占比 9.75%，“满意”占

比 28.92%，“比较满意”占比 45.22%。 

 

图 2-4  毕业生对用人单位综合满意度 

（五）对母校评价 

1.人才培养满意度 

毕业生对母校人才培养满意度为 89.55%，其中“非常满意”占比 15.66%，“满意”占

比 30.94%，“比较满意”占比 42.95%。 
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图 2-5  毕业生对母校人才培养满意度 

2.母校推荐度 

毕业生对母校推荐度为 79.58%，其中“非常愿意”占比 15.32%，“愿意”占比

21.58%，“比较愿意”占比 42.68%。 

 

图 2-6  毕业生对母校推荐度 

3.实践教学满意度 

毕业生对母校实践教学满意度为 91.32%，其中“非常满意”占比 16.20%，“满意”占

比 35.46%，“比较满意”占比 39.66%。 
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图 2-7  毕业生对实践教学满意度 

4.就业创业服务满意度 

毕业生对母校就业创业服务满意度为 91.86%，其中“非常满意”占比 46.12%，“满意”

占比 25.72%，“比较满意”占比 20.02%。 

 

图 2-8  毕业生对就业创业服务满意度 

二、用人单位评价与反馈 

（一）对毕业生评价 

用人单位对毕业生满意度为 97.87%，其中“非常满意”占比 48.94%，“满意”占比

34.04%，“比较满意”占比 14.89%。 
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图 2-9  用人单位对毕业生满意度 

（二）对学校评价 

1.对学校人才培养评价 

用人单位对学校人才培养满意度为 100.00%，其中“非常满意”占比 40.43%，“满意”

占比 53.19%，“比较满意”占比 6.38%。 

 

图 2-10  用人单位对学校人才培养满意度 

2.对学校就业服务评价 

用人单位对学校就业服务满意度为 97.87%，其中“非常满意”占比 44.68%，“满意”

占比 51.06%，“比较满意”占比 2.13%。 

用人单位对学校就业服务评价较高的方面为“招聘场地安排对接”（4.64 分）、“招聘

会统筹组织”（4.60 分）、“就业网站建设及信息服务”（4.55 分）、“档案管理及转递”

（4.55 分）、“招聘响应程度”（4.55 分）。 



 

- 13 - 

 2024

 

图 2-11  用人单位对学校就业服务评价 

三、就业变化趋势 

（一）行业流向变化趋势 

2022-2024届毕业生流向“卫生和社会工作”的比例呈先升后降趋势，2024届毕业生流

向“批发和零售业”“制造业”和“科学研究和技术服务业”的比例较前两届均有所上升。

近三届毕业生主要行业流向变化趋势如下图所示。 

 

图 2-12  2022-2024 届毕业生主要就业行业变化趋势 

（二）地域流向变化趋势 

近两届毕业生留在“湖南省”就业的比例在 60%左右，较 2022 届有所下降；近两届毕

业生流向“广东省”的比例超过 17%，较 2022 届有明显上升。近三届毕业生主要地域流向

33.41%
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变化趋势如下图所示。 

 

图 2-13  2022-2024 届毕业生主要地域流向变化趋势 
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